
 

 

 

 

 

 

 

 

 

耶稣教导工人的比喻 
        《马太福音》20 章 1节至 16 节 

  课程目的 

学生将为神显出他至高主权的恩典而欢欣。 

  课程目标 

学生能够： 

• 复述工人的比喻中的基本事实。 
• 解释做工时间最长的人抱怨的原因。 
• 分析这个比喻启示了关于神的什么内容。 
• 耶稣在纠正什么心态。 

  主题经文 

“我的东西难道不可随我的意思用吗？因为我作好人，你就红

了眼吗？”                             —— 《马太福音》20 章 15 节 

  课程应用 

• 仔细思想你是多么的不配得救恩。 
• 为神以服侍他的机会来祝福他的儿女而欢欣。 
• 决不能嫉妒神的恩典。 
• 尊重神拯救谁或奖赏谁的主权。 

  下周内容 

• 耶稣荣入圣城。 
• 阅读《马太福音》21 章 1 至 11 节 。 

 

 



讲师备课单 
 

 

本周的教学目标以及要传达的真理 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

我的应用 

透过研读这段经文的所学，神要我在生活中这样行… 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

学员应以哪三种方式应用这段经文？ 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

 

 

选择几种引导学员进入课程主题的方式。 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

 

 

选择几种教导这个圣经课程的方式。 

课程呈现方式 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

切题的敬拜歌曲、音乐 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

o  

 

选择几种帮助学员复习并应用今日所学的方式。 

o __________________________________________________ 

o __________________________________________________ 

所需教材 

___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
___________________ 
 

  预习 

  实践 

  宣讲 

  指向 
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第 19 课：耶稣教导工人的比喻  

预备真理 

“你们要将我这话存在心内，留在意中……也要这样教训你们的儿女……”——《申命记》11
章 18 节至 19 节 

请花时间来准备你的心思意念，按着正意分解真理的道（提后 2:15）。通读圣经的背景，并

且研究在本次课程中所包含的真理。这里包含重要的背景信息，能够帮助你理解经文。 

圣经背景 

导言 
少年财主不愿意变卖一切跟随耶稣，但门徒却不同，他们已撇下所有的跟从神。在耶稣与

少年财主见面之后，彼得问耶稣，撇下所有跟随他的人会有怎样的奖赏（太 19:27）。耶稣应

许门徒说，他们将要“坐在十二个宝座上，审判以色列十二个支派”（太 19:28）。接着又继

续教训说“凡为我的名撇下房屋或是弟兄、姐妹、父亲、母亲（英文原文有“妻子”）、儿

女、田地的，必要得着百倍，并且承受永生”（太 19:29）。虽然门徒将会得到特别的奖赏，

但是所有计算好代价来跟随耶稣的人不但能得到救恩，而且还有伴随着救恩的其他祝福。 

在宣告跟随他的人将蒙受祝福之后，耶稣又挑战门徒来思想将要得到的奖赏。他说：“然

而，有许多在前的，将要在后；在后的，将要在前”（太 19:30）。门徒跟随耶稣的时间最

长，因此他们期待更大的奖赏。耶稣没有否认之前所说的话，就是他回来在地上作王的时候门

徒将得到特殊的权利，他表示跟随他的人将会得到救恩，不管他们是最先来的还是最后来的。

从根本上说，来到基督面前的先后顺序、为基督所做的工作量多少或者侍奉基督的时间，都不

会增加或减少一个人得着永生的可能性。正如耶稣之前所说的，永生不是靠人的努力（因为在

人，救恩是不可能的），而只在乎神的恩典（因为在神，凡事都能）（太 19:26）。耶稣给门

徒讲了一个比喻来说明，救恩只出于神的恩典，并不在于人的努力。 

园主雇人（太 20:1-7） 
葡萄园工人的比喻揭示了天国的样子（太 20:1）。天国指神在人的生命中掌权。在耶稣再

来实际地掌管全地之前，他是在顺服他主权的人心里掌权。少年财主想进入天国，却不愿意付

代价跟随耶稣（太 19:23-24）。耶稣的这个比喻不是关于天国外的人，而是关于在天国里的

人。 

在这个比喻的开始，耶稣是说一个“家主清早去雇人进他的葡萄园做工”（太 20:1）。这

里没有提及园主需要完成的工作，可能包括从建葡萄园到收获葡萄的所有事情。没有工作做的

人会聚集在集市上，等人雇他们做临时工。虽然耶稣没有提及时间，但是犹太人的工作日是从

早上六点开始。园主跟工人商定好一钱银子一天之后，就打发工人去进他的葡萄园做工。（一

钱银子一天是相当高的工钱了）。 
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园主在同一天又去了集市四次：上午九点（巳初，太 20:3）；中午十二点（午正，太

20:5）；下午三点（申初，太 20:5），下午五点（酉初，太 20:6））。每一次，园主都打发人

去他的葡萄园做工并承诺他们说：“所当给的，我必给你们”（太 20:4）。与第一批工人不

同，后来雇的人不知道园主会付他们多少工钱。园主最后一次去集市的时候，不料那里还有一

整天都没有受雇的人（太 20:6）。虽然做工的时间只剩下一个小时（太 20:12），但是园主还

是承诺会付当付的工钱。 

园主付工钱（太 20:8-12） 
晚上的时候，园主吩咐管事的开始付工钱，从最后来的工人开始付，最后才是付工作时间

最长的工人（太 20:8）。只工作一个小时的人得到了一钱银子，也就是一整天的工钱（太

20:9）！那些工作了整整十二小时的人“也是各得一钱”，他们就很失望，因为他们“以为必

要多得”（太 20:10）。他们就向园主抱怨说：“我们整天劳苦受热，那后来的只做了一小

时，你竟叫他们和我们一样吗？”（太 20:10-12）。他们本来为一钱银子的工价感到开心，可

当他们拿自己跟那些只做了十二分之一的工作却得到相同工钱的人比较之后就不高兴了。他们

觉得园主不公平，给他们的工钱单价是商定的，却给了其他工人更高的单价。园主让他们与晚

来的人“一样”（太 20:12），这让他们深感不平。 

园主的责备（太 20:13-16） 
园主转向其中一个抱怨的人，为自己的行为辩护。他先是讲明给工作了一天的工人付一钱

银子的原因。他不过是做了他承诺会做的，并没有亏负他们（太 20:13），然后他说他有权按

自己的意愿支付工钱（太 20:14）。园主反问道：“我的东西难道不可随我的意思用吗？”

（太 20:15）。工人既不能抱怨他们得到的太少，也不能够抱怨园主给其他工人的太多。园主

忠于自己的承诺，也有权支配自己的钱。 

抱怨的工人其问题不在于园主，而在于他的心。园主问道：“因为我作好人，你就红了眼

吗？”（太 20:15）。工人的眼中满是忌恨，不是因为有不公平的事，而是因为好事发生在别

人身上，而不是他自己身上。工人不是因为园主做了好人而怀怨，而是因为园主没有给他同样

的好处。 

结论 
耶稣在这个比喻中的结语与开头相呼应。他再次说：“这样，那在后的将要在前；在前的

将要在后了”（太 20:16）。工作了十二个小时的工人看到园主是如此慷慨，就觉得他们应该

得到更多，因为他们工作的时间更长。当他们看到自己工作的时间比最后来的工人长 12 倍，

但得到的工钱却与其相同时，他们觉得这不公平。园主的做法大大激怒了他们，因为他以同等

的待遇对待第一批工人和最后一批工人。当他们拿自己跟其他工人比较的时候，他们发现没有

什么可用来炫耀他们辛苦工作所得的。因此他们愚蠢地认为，与其工作还不如在集市上闲站浪

费时间。 

耶稣用这个比喻警告门徒，不要认为自己有别于其他基督的跟随者。园主代表神，他有权

利将救恩赐给他所愿意的人。他可以将同样的救恩赐给得救四十年的人，也可以赐给得救四年

的人。没有谁配被神拣选做他的仆人。为另一个圣徒得到相同的救恩而感到愤恨不平，就是在

冒犯满有恩慈和主权的神。重点不在于一个人做了多少，也不在于别人得了多少，而仅仅在于

信徒什么都不配只配入地狱，却在基督里得着一切。这个比喻所发出的斥责是振聋发聩的，它
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警告人不要拦阻这位恩慈且有主权的神，同时要满足于对他的事奉，并且为神在奖赏他人时显

出的属性而欢喜快乐。 

 

指向真理 

“我的民哪！你们要留心听我的训诲，侧耳听我口中的话。”——《诗篇》78 篇 1 节 

本节包括一些问题，可对上周的课程内容进行复习，也帮助学生预习本周的课程内容。除了这

些复习问题外，教师可以使用一个合适的活动使学生对于本周所要学习的真理产生期待。教师

可以在“实践真理”部分找出一两个活动，更有效地向学生介绍本周的课程内容。 

复习问题 
谁前来向耶稣提问？ 

一个少年财主。 

他问了耶稣什么问题？ 

他问耶稣如何才能得救？ 

耶稣如何回答他？ 

耶稣说他必须遵行诫命。 

年轻人说了什么？ 

他说他遵守了所有的诫命。 

耶稣要他做什么？ 

耶稣要他变卖他的所有产业。 

这个富有的年轻人愿意吗？ 

不愿意，他对财富的爱多于对救恩的渴望。 
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宣讲真理 

“……我们要将耶和华的美德和他的能力，并他奇妙的作为，述说给后代听。”——《诗篇》

78 篇 4 节 

本节包含了圣经课程和课上提问。使用课上提问来检查孩子们对所学内容的理解。本节还包括

在授课环节时可使用的各种各样的展示方法。在你读本节之前要多读几遍圣经。所有的教导都

应该扎根于圣经。 

圣经课程 

经文大纲 

园主雇人（太 20:1-7） 

园主付工钱（太 20:8-12） 

园主的责备（太 20:13-16） 

读经 
《马太福音》20 章 1 节至 16 节。 

导言 
圣诞节早上快结束的时候，你打开所有的礼物，拿它们跟兄弟姐妹和朋友的礼物比过吗？

拿自己跟别人比较非常不讨神喜悦。在今天的课中，耶稣教导了一个关于救恩赏赐的比喻。门

徒感到不平，因为他们比别人更忠心更长久地服事神，得到的奖赏却与那些服事神的时间不是

很长的人一样。门徒应为神的奇异赏赐感恩，而不应将拿自己的赏赐跟别人收到的做比较。 

引导问题 
引导问题：在今天的课中，耶稣首先将天国比作什么？ 

回答：今天的课中，耶稣先是将天国比作一个园主清早出去雇人到葡萄园作工。故事中的园主

代表神，拥有并掌管整个葡萄园，葡萄园代表世界。工人就是那些被神拣选成为天国子民的

人，代表顺服耶稣呼召并跟从他的人。 

引导问题：在耶稣的比喻中，园主做的第一件事是什么？ 

回答：园主大清早就到集市上雇人到他的葡萄园做工。集市上常有人闲站在那里等着受雇。由

于园主的葡萄园需要人手，他就在集市上雇了一些人。园主当场跟他们讲定工钱是一钱银子一

天，这在当时已经是很高的工价了，园主似乎对这群人非常慷慨。 
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引导问题：那一天，园主后来又几次出去雇人？  

回答：那天园主又四次回到集市雇人：上午九点（巳初，太 20:3）；中午十二点（午正，太

20:5）；下午三点（申初，太 20:5），下午五点（酉初，太 20:6））。每一次，园主打发人去

他的葡萄园做工时都承诺说，他会在这一天晚上付当付的工钱。与第一批工人不同，后来受雇

的人并不知道园主会付他们多少工钱。他们只是同意了园主的条件，就进去做工了。 

引导问题：那天园主最后一次去集市的时候，他吃惊地看到了什么？ 

回答：大约下午 5 点的时候，园主吃惊地发现那里仍然有闲站的人，因为整天都没人来雇他

们。虽然只剩下一个小时的工作时间，但是园主仍然雇了这些人进他的葡萄园做工。他承诺说

会付给他们当付的。那些人同意了，就进去做该做的工作。 

引导问题：今天的比喻中，工人做完工作之后发生了什么事？ 

回答：晚上工作结束的时候，园主吩咐他的仆人给工人支付工资。仆人遵照主人的命令，先给

工作时间最短的工人工钱，最后才给工作时间最长的工人付钱。 

引导问题：园主给工人支付了多少工钱？ 

回答：令人不解的是，园主给每个在葡萄园工作的人都发了一钱银子。不管他们做了多少或是

做了多久，每个工人都得到了一整天的工钱。在很晚的时候才开始工作的人都到的和工作一整

天的人得到的一样多。 

引导问题：为什么有些工人看到别人得到的和自己一样多就心怀不平？ 

回答：那天早上受雇做工的人心怀不平，是因为他们以为自己得到的工钱会比下午受雇的人

多。他们在炎炎烈日下工作了一天，整整 12 个小时，因此他们觉得他们得的工钱应比只工作

了一个小时的人多。当他们拿到工钱，看到只在凉爽的天气下工作一小时的人也得到同样多的

工钱时，他们就开始抱怨园主。他们觉得园主对他们不公平，因此也对他们在早上时跟园主商

定的工钱没有感恩。 

引导问题：园主如何回应不但不感恩而且还抱怨的工人？ 

回答：听到工人的抱怨之后，园主立刻回应抱怨的人，并为自己的行为辩护。他先是提醒他

们，他已经信守了他的承诺，那就是给他们每人一钱银子作为工价。其次他提醒工人，他有权

按自己的愿意支付工人工钱。他是园主，对他的葡萄园和钱具有完全的支配权，因此他有权利

按自己认为适合的工钱支付工人。 

引导问题：在这个比喻的结尾，园主指出抱怨者的真正问题是什么？ 

回答：在这个比喻的结尾，园主问工人：“因为我作好人，你就红了眼吗？”抱怨者的问题不

在于园主，而在于他们的心。他们真正的问题是罪。他们感到愤恨不平，不是因为他们受到了

不公的待遇，而是因为得到好处的是别人不是自己。他们嫉妒那些跟他们一样得到同等报酬的

人。他们没有为园主的慷慨感恩，因为他们觉得他们工作的时间更长，应该得到更多的报酬。 
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引导问题：耶稣是如何结束这个比喻的？ 

回答：耶稣在比喻结尾说：“这样，在后的要在前，在前的要在后了。”耶稣用这个比喻来警

告门徒，勿要看自己比其他耶稣的跟随者更好。没错，他们是最早跟随耶稣的，但这并不意味

着他们比其他跟随着配得更多。耶稣对顺服他的人都一视同仁。每个顺服他的呼召，即为他或

她的罪悔改，跟随他的人都会得到相同的救恩作为奖赏。门徒跟随耶稣的时间最长却不会影响

耶稣。因为他是神，所以他有权柄随己意赐人救恩，这与人跟随了他多久无关。 

总结 
在今天的课中，耶稣用一个比喻来告诫门徒拿自己跟其他跟随者比较的危险。这个比喻将

天国和天国子民比作园主和园主清早去雇来的人。一天当中园主去了集市几次，每次都雇了更

多的人到他的葡萄园工作。一天的工作结束之后，园主确保每个工人都拿到一钱银子的工钱。

不管他们工作的时间是 12 个小时还是只有一个小时，每个人的报酬都是一样的。园主兑现了

他的承诺，给了他觉得工人当得的。尽管园主很慷慨，但是一些工人却抱怨起来。清早就开始

工作的人认为他们应该得到更多的报酬，因为他们的工作时间最长。他们嫉妒那些只工作一个

小时的人，因为园主给了这些人相同的报酬。园主责备了工人的罪，提醒他们他已经信守了他

的承诺。他是园主，他有权力按他的意愿给人报酬。 

应用 
和今天比喻中的园主一样，神有权利按他的意愿将救恩赐给哪些人，不赐给哪些人。所有

顺服他的呼召，即为他们的罪悔改，跟随他的人都一视同仁，他将赐给他们同等的救恩。神的

奇妙恩慈令人惊叹。我们所配得的不过是因罪受审判，且下地狱。因此园主的比喻提醒门徒和

我们，神是有怜悯有主权的神。我们不应拿自己跟其他的基督跟随者比较，而应该一起为神通

过他的儿子耶稣基督所赐下的恩典和怜悯而赞美他。 

 

实践真理 

“好叫他们仰望神，不忘记神的作为；惟要守他的命令。”——《诗篇》78 篇 7 节 

从本节中选取一些好的方法来复习并应用圣经课程中所含的真理。 

在前的要在后，在后的要在前 
孩子们进班级后，分别给他们安排不同的任务，为早到的孩子们安排一些需要花费时间较

长的工作，为迟来的孩子安排花费时间短一些的工作，理想的情况下所有孩子都可以同时完成

工作。让每个孩子都上前来，给他们一个小奖品作为对他们工作的感谢。有些人可能会比较沮

丧，因为虽然他们工作时间比其他人更长，但是得到的奖赏都是相同的。课堂上你可以用这个

课前活动帮助孩子们理解，故事中那些工作一整天的人因为和只工作了一个小时的人得到同样

的薪水，所以他们愤愤不平。 
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收集散落的东西 
上课之前在教室里面分散着放一些彩纸，让孩子们四处寻找尽可能多地将彩纸收集在一

起。一段时间后，将孩子们叫到一起把他们分成三组：找到十张以上的、找到五到十张的、以

及找到少于五张的。给每个孩子两块曲奇饼干作为奖励，问问他们这样的奖励是否公平。和孩

子们讨论耶稣关于做工的教导，这教导告诉我们每个相信耶稣的人都可以得到奖赏，那些一辈

子都信耶稣的人和死前刚信耶稣的人都能得到奖赏。耶稣想要门徒明白的是，他看所有顺服他

悔改呼召的人都是一样的。 

一天的工价 
当你开始讲葡萄园工人的比喻时，在黑板上画一条垂直的时间轴，这样可以看出一天时间

里所发生的事情。将一个人贴到时间轴的最下方，告诉孩子们第一批工人早上很早的时候就开

始工作；然后将另一个人贴到时间轴上稍微往上一点的地方，表示后来开始工作的人。最后将

一个人贴到靠近时间轴顶部的地方。告诉孩子们工作八个小时可以得到一便士的薪水，然后和

他们一起数一数第一个来工作的人工作了多长时间，他应该得到多少薪水？耶稣说他得到的工

价也是一便士。然后和孩子们一起数一数第二批工人工作了多久，葡萄园的主人付了他们多少

钱？最后数一数最后一批工人的工作时间，而他们得到的工钱也是一便士。现在可以想一下，

如果你工作了一整天，得到的薪资和那些只工作了一会儿的人一样，你会高兴吗？用这个故事

和孩子们解释，神允许我们和他一起在天国，这是我们远远不配得的，我们应该盼望每个人都

得到同样的祝福。 

啊！这个工作好难 
小一点的孩子们每天基本上都在玩耍，所以他们可能无法立即理解工人们的劳苦。上课期

间，你可以引导孩子们想一些他们觉得很难的工作或者他们不喜欢做的事情。他们有没有因为

帮助爸妈做一些事情而得到奖励？他们最喜欢的奖励是什么？如果你很努力地完成了一项工

作，而你的兄弟姐妹却什么都没有做，但是你们却得到了同样的奖励，你会有什么感觉？有发

生过这样的事情吗？然后继续讲耶稣的这个比喻，让我们联想到“神的救恩不是我们能够赚取

的”。 

“平等的门铃” 
所需材料：“平等的门铃”手工页复印件、压边圈或者线圈、剪刀、打孔机和蜡笔。 

课堂说明：剪下手工页上的卡片并在每张卡片的左上角打一个孔，将人物上色并将其连在

线圈上。看着图片阅读文字的时候，和孩子们谈一谈为什么说每个人都是平等的，而且在后面

的挪到最前面，最前面的移到最后一页。 

“神主权下的恩典”手工页 
所需材料：“神主权下的恩典”手工页复印件、无头钉、剪刀和蜡笔。 

课堂说明：给每位学生发一份“神主权下的恩典”手工页，让他们对上面的人和箭头进行

上色；接下来，沿着下面的黑色实线剪下手工页下面的部分，然后剪下箭头；最后，用无头钉

将箭头固定在挂钟的中间。和孩子们谈一谈神在救恩中的至高权柄。 
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“早得救的和晚得救的” 
所需材料：“早得救的和晚得救的”手工页复印件、剪刀、胶水和蜡笔。 

课堂说明：每位学生分发一张手工页（弧度要提前剪切好）、一个太阳、一根约 2.5cm宽

21cm长的纸条（可以用事先提供的纸带，也可以自己从空白的纸上裁剪）。指导孩子们用大

头针将纸条固定在底页的背面，纸条可以从切好的弧度中穿出来。然后将太阳贴在纸条上方，

这样来回移动纸条的时候可以盖住手工页上的文字。  

难点解析 
银钱：把一钱银子和一元钱纸币做比较。带一元纸币到教室。问孩子们你手中拿的是什么。

问他们一个人工作一天可以挣多少元钱。告诉他们，在你所在的城市一个新手工人工作一整天

能挣多少元钱。向孩子们解释，在耶稣在世上生活的时候，人们并不用人民币而是用银钱来购

买东西。在耶稣的时代，一钱银子相当于一个劳动力一天的薪水。 

家主：家主就像是农场主，农场主既有房子也有农场。家主也既有房子也有土地，可以种

植农作物。他通过在土地上种植来维持生计。 

工人：工人每天没有固定的工作。他只在每一个地方做一天的工。工人永远都不知道接下

来会去哪里干活，或者那天能不能有活干。他会去人们卖东西的市场，在那里一直等着直到有

人雇他去干活。 

工钱：当人们工作的时候，他们凭所做的工能得到相应的报酬。而别人付给他们的酬劳就

叫做工钱。 

比喻：耶稣常常给人们讲比喻。比喻是一种教导真理的特殊方式，它可以是一个故事，也

可以是一段口头的描述，用于向人们解释一个真理。有时候人们并不能真正理解耶稣通过比喻

教导的真理，因此耶稣不得不把比喻再解释给他们。 

同样的奖赏 
在今天的课程中，耶稣在比喻的最后告诉门徒说，那在后的将要在前，在前的将要在后了。

耶稣想让门徒明白的是，对于所有以顺服来回应他悔改呼召的人他都将一视同仁。向学生们解

释这个概念的时候，让他们参加一个你预先确定好的比赛项目。根据你自己的条件，比赛内容

可以是赛跑、举重或是单腿站立。当冠军在比赛中胜出的时候，请全班同学祝贺他，并发给他

奖品（比如冠军丝带、当天的特别零食，甚至还可以是在课堂上的一项特权）。祝贺之后，继

续给其他学生颁发同样的奖品，因为他们也遵守规则并参与了今天的挑战。在这个过程中向全

班学生说明，在今天的课程中，家主雇佣的每个工人都能获得同样的待遇，不论工作时间的长

短或工作内容的难易。在家主看来，他欢迎所有的工人到他的葡萄园来，而且所有工人都能获

得同等的奖赏。 

背诵经文 
 “这样，那在后的将要在前，在前的将要在后了。” ——《马太福音》20 章 16 节 



 

耶稣教导工人的比喻 
《马太福音》20 章 1 节至 16 节 

 

 

姓名__________________________ 

1. 第一批工人讲定的工钱是多少？ 

a. 50 块人民币  c. 一钱银子 

b. 10 块人民币   d. 一块人民币 

2. 所有工人的工作时间都一样吗？_______________          

3. 是非题：在这个比喻中家主代表神。______ 

4. 是非题：先被雇佣的人得到了更多的钱。______ 

5. 是非题：这个比喻表示救恩只在于神的恩典，而非人的行为。______       

6. 耶稣说的“在后的将要在前；在前的将要在后”是什么意思？ 

（太 20:16）__________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

 
  



 

平等的门铃 
 

  

“这样，那在后的
将要在前，在前的
将要在后了。” 

《马太福音》 20章 16节 



平等的门铃 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

每个来到基督面
前的人都会同样
得到神的救恩。 



神主权下的恩典 
 

  

神想救谁就救谁…… 

只要他愿意！ 
记住《马太福音》20章1节至16节 

中关于工人的比喻。 



早得救的或晚得救的 
 

 

 

 

 

  

晚得救的人仍然
可以服侍他一段

时间。 

早得救的人可以
服侍他长一点的

时间。 

每当有人得救就感到欢欣！ 
记住《马太福音》20章1节至16节 

中关于工人的比喻。 
 



早得救的或晚得救的 
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“因为天国好像家主清早出去雇人进他的葡萄园做工；和工人讲定， 

一天一钱银子，就打发他们进葡萄园去。”——(太20:1-2) 
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“及至那先雇的来了，他们以为必要多得；谁知也是各得一钱。 

他们得了，就埋怨家主说。”——(太20:10-11) 
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